REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE CHARENTE MARITIME
COMMUNE DE MONTENDRE
COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 19 DECEMBRE 2019

Convocation du 13 décembre 2019 — Transmise le 13 décembre 2019 — Affichée le 13 décembre
2019

[.’an deux mil dix-neuf, le dix-neuf décembre 4 dix-huit heures trente, le Conseil Municipal
de la Commune de MONTENDRE — CHARDES — VALLET, diiment convoqué, s’est réuni
en séance ordinaire, a la Mairie de MONTENDRE, Salle du Conseil Municipal sous la
Présidence de Monsieur Patrick GIRAUDEAU.

PRESENTS: MM GIRAUDEAU P.,, DIEZ E., POUJADE Y., TUGAS M-N,
BOULLE.C, FABIEN-BOURDELAUD 1, POUJADE L., MAIMBOURG S,
BOURDELAUD J-P., PIEFORT D., NICOLLE S., LATHIERE-JOLY R., GRUEL M-F

(a partir du point 3)

Absents excusés ayant donné pouvoir : J. TACHDJIAN-GERVAIS (pouvoir & Madame
Céline BRIAUD), B. LALANDE (pouvoir 4 Monsieur Patrick GIRAUDEAU), D.
DEFAYE (pouvoir 3 Monsieur Yves POUJADE), N. LAUZEL (pouvoir 4 Madame
Elisabeth DIEZ), M. LATHIERE (pouvoir & Madame Stéphanie MAIMBOURG).

Madame Sandra NICOLLE est élue secrétaire de séance a |'unanimité.

Monsieur le Maire soumet a approbation du Conseil municipal le procés-verbal de la
réunion du 30 septembre 2019. Le procés-verbal est adopté a 'unanimité.

DELIBERATION n° 017240DE191220191 :

AUTORISATION D’ENGAGEMENT DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT
PREALABLEMENT AU VOTE DU BUDGET 2020 :

e Maire informe le Conseil Municipal, que ["article L.1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales permet, jusqu’a I’adoption du budget voté le 15 avril, en ’absence
d’adoption du budget avant cette date, & ['exécutif de la Collectivité, sur autorisation de
I’organe délibérant d’engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de I"exercice précédent, non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette.

Les crédits ouverts en section d’investissement, et visés ci-dessous, étaient inscrits lors du
vote du budget primitif 2019 et s’élevaient 4 la somme de : 2 212 145 € (déduction faite des
remboursements d’emprunts), que le quart de ces crédits représente done une somme de
553 037 €.




Sur proposition du Maire, Je Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Répartition des voix Précisions
Pour 18
Contre
Abstention
Vote Unanimité

- Autorise Monsieur le Maire & engager, liquider et mandater les dépenses

d’investissement dans la limite des montants précisés ci-dessous :

CHAPITRE 25 % DEPENSES
SECTION CREDITS VOTES BP 2019 VOTEES
D’INVESTISSEMENT
Chapitre 204 200000 x25% = 50 000 €
Chapitre 21 126 240 x 25 % = 31560 €
Dont opération 75 Compte 2111 3000€
Dont opération 133 Compte 2182 25000 €
Dont opération 167 Compte 2188 3560€
Chapitre 23 1 885905 x25% = 471 477 €
Dont opération 136 Compte 2313 40 000 €
Dont opération 137 Compte 2315 40 000 €
Dont opération 167 Compte 2313 96 000 €
Dont opération 225 Compte 2313 40 000 €
Dont opération 231 Compte 2313 15000 €
Dont opération 235 Compte 2313 230477 €
Dont opération 236 Compte 2313 10 000 €
TOTAL 2212 145x25% = 553037 €

- Precise que tous les crédits seront obligatoirement repris dans le Budget Primitif 2020.

DELIBERATION n° 017240DE191220192 : MODIFICATION DES TARIFS

CANTINE AU 1" JANVIER 2020 :

Les tarifs de restauration scolaire sont tixés librement par la Collectivité en charge de la
restauration scolaire. il est donc proposé de réactualiser les tarifs cantine de Montendre.
Chardes et Vallet au 1% janvier 2020.

Le tarif des cantines de Chardes et Vallet a été fixé par le SIVOS 4 2.30 €.

Sur Montendre. il est proposé de ne pas augmenter le prix du repas.
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Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré :

Répartition des voix Précisions
Pour 18
Contre
Abstentions
Vote Unanimité

- fixe le tarif des cantines de Montendre, Chardes et Vallet comme suit au 1* janvier

2020 :
Tarifs 2019 Tarifs au 1° lanvier 2020
Cantines de Montendre 2,40 € 240 €
Cantines de Chardes et Vallet 2,25€ 2,30€
Cantine Adultes 3,25€ 3,25€

DELIBERATION n° 017240DE191220193 :

MISE EN PLACE D’UN REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE I’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL :

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére :

Répartition des voix Précisions
Pour 19
Contre
Abstention
Vote Unanimité

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-33 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment ses articles 87, 88 et 136,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991, modifié, pris pour "application du 1% alinéa de
I’article 88 de la loi du 26 janvier 1984 susvisé,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, modifié, portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu I'arrété ministériel du 27 aoit 20135, modifié, pris pour I’application de 'article 5 du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques des
administrations de I'Etat du décret n® 2014-313 applicable aux cadres d’emplois des agents de
maitrise et adjoints techniques territoriaux,
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Vu [Marrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application aux corps des adjoints administratifs
de I'Intérieur du décret n® 2014-513 applicable aux cadres d’emploi des adjoints administratifs
territoriaux, des adjoints territoriaux d’animation et des adjoints territoriaux spécialisés des
écoles maternelles,

Vu Tarrété¢ du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires
administratifs de I'Intérieur du décret n° 2014-513 applicable au cadre d’emploi des rédacteurs
territoriaux,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour lapplication aux corps des attachés
d'administration de |'Etat relevant du ministére de I'Intérieur du décret n® 2014-513 applicable
au cadre d’emploi des attachés territoriaux,

Vu I"avis du Comité Technique en date du 17 décembre 2019 relatif a la mise en place du
régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de
P'engagement professionnel au sein de la commune,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de
parité tel que prévu par larticle 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de
la commune {(ou de I"établissement),

Considérant que ce régime indemnitaire se compose de deux parts, I'indemnité de fonctions,
de sujétions et d'expertise (IFSE)} et le complément indemnitaire annuel (CIA), non
automatiquement reconductible d*une année sur 'autre,

Considérant que I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par
"arrété ministériel du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de
I"article 5 du décret n° 2014-313 du 20 mai 2014 ;

Considérant qu’il est donc néeessaire. pour les agents concernes par la présente délibération,
de prévoir la création d’une part « IFSE régie » versée en complément de la part fonction

[FSE prévue pour le groupe de fonetions d’appartenance de |'agent régisseur ;

Considérant qu’il appartient a ["assemblée délibérante de définir le cadre général de ce régime
indemnitaire pour chaque cadre demplois, ainsi que les plafonds et les conditions
d attribution des indemnités.

Article 1 : Bénéficiaires ;

Conformément au principe de parité prévu par I"article 88 de la loi n® 84-33 du 26 janvier
1984, un nouveau régime tenant compte des fonctions. des sujétions. de l'expertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP) sera appliqué a l'ensemble des fonctionnaires
occupant un emploi au sein de la commune qu'ils soient stagiaires ou titulaires a temps
complet. temps non complet. temps partiel et appartenant a 'ensemble des filiéres et cadres
d'emplois suivants. selon les régles énumérées ci-apres :

- Attaché territorial
- Rédacteur tervitorial
- Adjoint administratif territorial



- Agent de maitrise territorial

- Adjomt technique territoriai

- Agent technique spécialisé des écoles mateinelles
- Adjoint territorial d’animation.

Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels de droit public a
temps complet, temps non complet ou temps partiel relevant de ’article 136 de la loi du 26
janvier 1984 et occupant un emploi permanent au sein de la commune.

Article 2 : Parts et plafonds :

[.e RIFSEEP comprend deux parts :
- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de ’agent ¢t a son
expérience professionnelle (part fixe),
- Le complément indemnitaire versé selon I’engagement professionnel et la maniere de

servir de I’agent (part variable).

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de
fonctions défini conformément aux dispositions suivantes. La somme des deux parts ne peut
dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de |'Etat.

Pour les agents contractuels, I’application du RIFSEEP concerne les agents bénéficiant d’un
contrat de droit public sur emploi permanent.

Article 3 : détermination des groupes de fonctions et des montants annuels minima et maxima
de I'lFSE

Chaque part de I'IFSE correspond 4 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre les différents groupes de fonctions ci-
dessous au vu des critéres professionnels suivants détaillés en annexe 1 a la présente
délibération :

¢ Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

o Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des
fonctions,

e Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Groupes Définition des groupes de
de fonctions
fonctions

Fonction de catégorie A impliquant un lien direct avec 'autorité territoriale, de la
Al conception stratégique et politique de projets et nécessitant une expertise compléte
de nombreux sujets

Fonction de catégorie A ayant une responsabilité d’encadrement hiérarchique
d’agents de catégorie B et C, un role de conception stratégique et politique de
projets intervenant sur plusieurs services et possédant une expertise sur ses
omaines d’intervention

Fonction de catégorie A ayant une responsabilité d'encadrement hiérarchique

A3 d’agents de catégorie C ou de coordination intermeédiaire, possédant une expertise
spécifique et un niveau de décision intermédiaire sur les projets

A2




‘onction de catégorie B occupant un emploi ressources pour une expertise

B2 spécifique, sans mission d'encadrement ni sujétions particuliéres

Fonction de catégorie B occupant une fonction d’encadrement intermédiaire d’un
service

c1 Fonction de catégorie C possédant une expertise particuliére et exergant une
mission d'encadrement de proximité d’agents de catégorie C

C2 Fonction de catégorie C occupant un emploi ressources pour une expertise
spécifique, sans mission d'encadrement ni sujétions particuliéres

C3 Fonction opérationnelle de catégorie C

Les montants bruts minimaux et maximaux annuels de I'lFSE par groupe de fonction sont
representés dans le tableau suivant :

Catégorie Montant socle IFSE Montant maximal IFSE
Al 12 500,00 € 14 000,00 €
A2 6 125,00 € 6 700,00 €
A3 2 500,00 € 3 000,00 €
B2 2 500,00 € 3 000,00 €
Cl 2 370,00 € 2 700,00 €
C2 2221,50 € 2 500,00 €
C3 162750 € 2 000,00 €

Article 4 : prise en compte de I"expérience professionnelle :

L7IFSE pourra étre modulée en fonction de I"expérience professionnelle, qui peut étre
assimilée & la connaissance acquise par la pratique.

Les critéres utilisés pour apprécier I'expérience professionnelie de chaque agent sont les
sulvants :

e LExpérience professionnelle : expérience significative permettant d’effectuer des
remplacements de longues durées sur des postes relevant de groupes de fonction
supérieure ;

o Connaissance de I'environnement de travail : connaissance de "environnement du
service et du pdle suftisante (interlocuteurs. partenaires. circuits de décisions) pour
agir en autonomie :

o (apacit¢ a exploiter les acquis de I'expérience : niveau de mobilisation réelle des
savolrs et savoir-laire acquis au cours de 'expérience antérieure :

Article 5 1 Réexamen du montant individuel de I'lFSE

Le montant annuel d'IFSE attribué a 1'agent fera 1'objet d'un réexamen par |autorité
territoriale au regard de 'expérience professionnelle :

+  encas de changement de fonctions.

¢ encas de changement de grade a la suite d'une promotion.
) au minimum tous les 4 ans.

Article 6 : Modulation de I'IFSE

L'IFSE est suspendue en cas de :

O



e Congé de longue maladie (CLM) : a la date de la décision de reconnaissance sans
effet rétroactif ;

e Congé de grave maladie (CGM) : a la date de la décision de reconnaissance sans effet
rétroactif ;

¢ Congé de longue durée (CLD) : a la date de la décision de reconnaissance sans effet
rétroactif ;

e Suspension de fonctions : 'IFSE suivra le sort du traitement

e Qreve au prorata : I'IFSE suivra le sort du traitement

L’IFSE suit le sort du traitement en cas de congé de maladie ordinaire.

L’IFSE est intégralement maintenue en cas de :
+ Congé annuel
o (Congé pour accident de service et maladie professionnelle
o (Congé de maternité, de paternité et d’adoption

Article 7 : versement de I’'[FSE

L’IFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de travail
dans les mémes conditions que le traitement.

Article 8 : attribution individuelle de 'IFSE

L attribution individuelle de I'[FSE décidée par I’autorité territoriale fera ’objet d’un arrété
individuel.

Article 9 : Regles de cumul

L’TFSE est exclusive, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Notamment, le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec I'IFTS, I'lAT, la PFR et 'TEMP.

L’IFSE est en revanche cumulable avec :

I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées ;

les dispositifs d’intéressement collectif’;

les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d*achat ;

les sujétions ponctuelles directement lides a la durée du travail (ex. heures

supplémentaires, astreintes) ;

e les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
du 25 aolit 2000 ;

o J'THTS.

Article 10 : Instauration d’une « IFSE régie » :

Il est instauré une « IFSE régie » versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour
le groupe de fonctions d’appartenance du ou des agents régisseur(s), ceci permettant de
I'inclure dans le respect des plafonds reglementaires prévus au titre de la part fonctions.

L'indemnité peut étre versée aux agents inclus dans le périmétre de la présente délibération
responsables d’une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions
dappartenance de ['agent régisseur sur la base des montants suivants :




Régisseur de recettes
NMontant d " — Montant annuel
ov -
ontant moyen des recettes encaissées de la part IFSE régie

mensuellement
Jusqu'al 220 € 110 €

Del221€a3000€ 110 €

De 3001 €a4600€ 120 €

Ded 601 €al12200¢€ 160 €

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas impacté par le RIFSEEP restent soumis aux
déhbérations antérieures régissant 'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes
(arrété ministériel du 3 septembre 2001).

Le versement de cette « IFSE régie » aura lieu en une fois, au mois de décembre de I'année au
titre de laquelle le régisseur aura exercé ses fonctions.

Article 12 : Mise en place du complément indemnitaire annuel (CIA) :

Un complément indeimnitaire pourra étre versé en fonction de I'engagement professionnel et de
la maniére de servir de I"agent appréciés lors de "entretien professionnel.

Le CIA pourra étre modulé :

- Sur la base de la maniére de servir de I’agent en tenant compte des éléments suivants,
développés en annexe 2 & la présente délibération. appréciés dans le cadre de la
procédure d’évaluation protessionnelle annuelle :

Critere 1 : L'efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs

Critere 2 : Les compétences professionnelles et techniques

Critére 3 : Les qualités relationnelles

Critére 4 : La capacité d’encadrement. d’expertise ou d'exercice des fonctions d'un niveau
supérieur

- Sur la base du présentéisme de I'agent évalué :

* Sur la base du nombre de jours d’absence :

A partir du 11° jour d’absence pour congé maladie ordinaire : diminution de 1 % par jour
d’absence.

Dés le premier jour en cas d absence non justifiée : diminution de 1 % par jour d’absence.

Le taux de diminution quel que soit le motit de I'absence s appliquera dans la limite de 50 %
du montant du CIA.

Le nombre de jours d absence est calculé sur la période courant du 13 novembre de "année n-1
au 14 novembre de ["année n.

- Pénimetre d application du présentéisme : Ne sont pas considérés comme des absences -

¢ les congés légaux :
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* les congés maternité et paternité ;

¢ les autorisations exceptionnelles d’absence ;

s les journées de greve ;

* les congés pour accident de service ou maladie professionnelle.

Article 13 : Montants du CIA par groupe de fonction :

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés a Particle 1°" de
la présente délibération, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions
dont ils relévent au titre de I'lFSE :

Groupes de fonction Montant maximal CIA
Al 1 875,00 €
A2 018,75 €
A3 837,00 €
B2 600,00 €
Cl1 600,00 €
Cc2 600,00 €
C3 600,00 €

Article 14 ;: Versement du CIA :

Le montant individuel attribué au titre du CIA librement défini par ['autorité territoriale, par
voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

Son montant est proratisé en fonction du temps de travail dans les mémes conditions que le
traitement.

Il sera versé annuellement, au mois de décembre, sur la base du compte-rendu de ’entretien
professionnel de I’année.

Article 15 : Maintien 4 titre personnel :

Lors de la premieére application des dispositions de la présente délibération, le montant
indemnitaire pergu par chaque agent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux
fonctions exercées et, le cas échéant, aux résultats est conservé a titre individuel au titre de

I'IFSE, si ce montant se trouve diminué par l'application des dispositions relatives a la
présente délibération.

Le maintien de ce montant prend la forme d’une indemnité de garantie.

Les primes et indemnités des agents concernés continueront a étre versées selon les modalités,
notamment la périodicité, antérieures a la présente délibération.

Article 16 : Réexamen global du RIFSEEP :

L autorité territoriale s’engage a réexaminer le cadre général du dispositif & raison d*une fois
par mandat minimum.

Article 17 : date d’effet ;




Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1! janvier 2020. Les crédits
correspondants seront prévus et inscrits au budget.

DELIBERATION n° 017240DE191220194 :

MISE EN PLACE D’UNE INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE ET D’UN PRIME
DE SERVICE ET DE RENDEMENT :

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Répartition des voix Précisions
Pour 19
Contre
Abstention
Vote Unanimité

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale. et notamment ses articles 87, 88 et 136,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991, modifié, pris pour I'application du 1°" alinéa de
I"article 88 de la loi du 26 janvier 1984 susvise,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, modifié, portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions. des sujétions. de l'expertise et de ['engagement professionnel
dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu le déeret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu Parrété ministériel du 27 aoht 2013, modifié. pris pour ["application de l'article 5 du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu le décret n® 2003-799 et I'arrété du 25 aoit 2003 relatifs a I'indemnité spéceifique de
service alloude aux fonctionnaires des corps techniques de I'Equipement fixant les montants
de référence,

Vu le déeret n® 2010-854. I"arrété du 23 juillet 2010 et I'arrété du 31 mars 2011 moditiant le
décret n® 2003-799 du 25 aout 2003 relatif a 'indemnité spécifique de service.

Vu le décret n® 2009-1558 et Iarrété du 15 décembre 2009 relatif & la prime de service et de
rendement allouée 4 certains tonctionnaires de 1" Etat.

Vu la jurisprudence et notamment l'arrét du Conseil d'Etat n® 131247 et n® 131248 du 12
juillet 1993 autorisant un agent seul dans son grade a bénéficier du taux maximum individuel
au titre du principe d'égalité de traitement.

Vu "avis du Comité Technique en date du 17 décembre 2019 relatif a la mise en place de
I'indemnité spéeitique de service et de la prime de service et de rendement au cadre d” emploi
des techniciens territoriaux.



Considérant qu’aucun arrété de transposition du RIFSEEP aux agents relevant du cadre
d’emploi des techniciens territoriaux n’est encore paru,

Considérant néanmoins que ce cadre d’emploi est éligible a I'indemnité spécifique de service
établie par les décrets n® 2003-799 et n° 2010-854 sus-visés et a la prime de service et de
rendement établic par le décret n® 2009-1558 sus-visé et que ces indemnités peuvent Etre
modulées selon les mémes modalités que le RIFSEEP,

Considérant que, dans un souci d’équité, il apparait nécessaire d’accompagner le déploiement
du RIFSEEP dans la collectivité par la mise en place de I’indemnité spécifique de service et
de la prime de service et de rendement au cadre d’emploi des techniciens territoriaux,

Considérant qu’il appartient & I’assemblée délibérante de définir le cadre général de ce régime
indemnitaire ainsi que les plafonds et les conditions d’attribution de ces indemnités,

Article I : Instauration d’une indemnité spécifique de service et d’une prime de service et de
rendement :

Pour les agents relevant du cadre d’emploi de Technicien territorial pour lesquels le ou les
arrétés d’application du le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014, modifié, portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ne sont pas encore parus :
- Il est institué une indemnité spécifique de service (ISS) sur la base du décret n® 2003-
799 du 25 aofit 2003 susvisé selon les modalités ci-aprés.

Les agents titulaires des grades suivants se verront attribuer le coefficient correspondant :

Coefticient
. . de
Cadre Grade Taux moyen | Coefficient du ,g(??rf;gﬁi?s o modulation Montant
d’emploi annuel (a) grade (b) £°08 ©) individuel | . by cxd
maximum
(d)
Principal 1°
361,90 € 18 1 1,1 716562 €
Technicien classe '
territorial Principal 2°
classe 187.50 € 16 1 1 3000¢€

Cette indemnité sera versée selon les modalités prévues pour aux articles 1 a 7 de la présente

délibération.

- Il estinstitué, sur la base du décret 2009-1558 susvisé, selon les modalités ci-aprées et
dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat, la prime de service et de

rendement (PSR) aux agents relevant des cadres d'emplois suivants :

. Montant
1 Taux Coefficient ST -
d’%i?;)]eoi Grade individuel de | multiplicateur individuel maximum
base (a) (b) axhb
Principal 1 1 400 € 0.6 837 €
Technicien classe '
territorial Principal 2°
classe 1330€ 0.45 600 €




Cette indemnité sera versée selon les modalités prévues pour aux articles 1 et 8 a 10 de la
présente délibération.

Article 2 : détermination des groupes de fonctions et des montants annuels minima et maxima
de I'indemnité spécifique de service :

Chaque emploi est réparti entre les différents groupes de fonctions ci-dessous au vu des
critéres professionnels suivants détaillés en annexe 1 a la présente délibération :

e Fonctions d’encadrement, de coordination. de pilotage ou de conception,

e Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & ’exercice des
fonctions,

e Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Groupes Définition des groupes de
de fonctions
fonetions
B1 Fonction de catégorie B possédant un niveau d*autonomie confirmé étant en

responsabilité hiérarchique d’un service

Fonction de catégorie B occupant un emploi ressources pour une expertise

B2 spécifique, sans mission d'encadrement ni sujétions particuliéres

Fonction de catégorie B occupant une fonction d’encadrement intermédiaire d*un
SETVICE

Les montants bruts minimaux et maximaux de I'indemnité spécifique de service par groupe
de fonction sont représentés dans le tableau suivant :

Catégorie Montant socle annuel ISS Montant maximal annuel [SS
Bl 5 500.00 € 716562 €
B2 2 500,00 € 3 000.00 €

Article 3 : prise en compte de I'expérience professionnelle :

L'ISS pourra étre modulée en fonction de ['expérience professionnelle, qui peut étre assimilée
a la connaissance acquise par la pratique.,

Les critéres utilisés pour apprécier 'expérience professionnelle de chaque agent sont les
suivants :

o Lxpérience professionnelle : expérience significative permettant d effectuer des
remplacements de longues durées sur des postes relevant de groupes de fonction
supérieure ;

e Connaissance de |'environnement de travail : connaissance de I'environnement du
service et du pdle suffisante (interlocuteurs. partenaires. circuits de décisions) pour
agir en autonomie :

e Capacité a exploiter les acquis de I'expérience : niveau de mobilisation réelle des
savoirs et savoir-faire acquis au cours de I'expérience antérieure :

Article 4 : Réexamen du montant individuel de I'ISS

Le montant annuel d'ISS attribué a 'agent fera 'objet d’un réexamen par "autorité
territoriale au regard de I"expérience professionnelle :
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s en cas de changement de fonctions,
¢  en cas de changement de grade a la suite d'une promotion,
¢  au minimum tous les 4 ans.

Article 5 : Modulation de I'[SS
L’ISS est suspendue en cas de :

e Congé de longue maladic (CLM) : a la date de la décision de reconnaissance sans
effet rétroactif ;

e (Congé de grave maladie (CGM) : a la date de la décision de reconnaissance sans effet
rétroactif ;

¢ Congé de longue durée (CLD): a la date de la décision de reconnaissance sans effet
rétroactif ;

s Suspension de fonctions : I'IFSE suivra le sort du traitement

o Greéve : I'IFSE suivra le sort du traitement

L’ISS suit le sort du traitement en cas de congé de maladie ordinaire.

LISS est intégralement maintenue en cas de :
¢ Cong¢ annuel
¢ Congé pour accident de service et maladie professionnelle

¢ Congé de maternité, de paternité et d’adoption

Article 6 : versement de I'[SS

L’ISS est versée mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de travail
dans les mémes conditions que le traitement.

Article 7 : attribution individuelle de I’'ISS

L attribution individuelle de I'ISS décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété
individuel.

Article 8 : Modalités d’attribution de la prime de service et de rendement :

Une prime de service et de rendement pourra étre versée en fonction de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir de I"agent appréciés lors de I’entretien professionnel.

La PSR powrra étre modulée :

- Sur la base de la maniére de servir de I'agent en tenant compte des ¢léments suivants,
développés en annexe 2 a la présente délibération, appréciés dans le cadre de la
procédure d’évaluation professionnelle annuelle :

Critére | : L'efficacité dans l'emploi et la réalisation des objectifs

Critére 2 : Les compétences professionnelles et techniques

Critére 3 : Les qualités relationnelles

Critére 4 : La capacité d’encadrement, d’expertise ou d’exercice des fonctions d'un niveau

supérieur




- Sur la base du présentéisme de I’agent évalué ;
¢ Sur la base du nombre de jours d*absence :

A partir du 11° jour d’absence pour congé maladie ordinaire : diminution de 1 % par jour
d’absence.

Dés le premier jour en cas d’absence non justifiée : diminution de 1 % par jour d’absence.

Le taux de diminution quel que soit le motif de ["absence s appliquera dans la limite de 50 %
du montant de la PSR.

Le nombre de jours d’absence est calculé sur la période courant du 13 novembre de I’année n-1
au 14 novembre de I’année n.

- Périmetre d’application du présentéisme : Ne sont pas considérés comme des absences :

¢ les congés légaux ;

¢ les congés maternité et paternité ;

* les autorisations exceptionnelles d’absence ;

¢ lesjournées de gréve ;

o les congés pour accident de service ou maladie professionnelle.

Article 9 : Montants de la PSR par groupe de fonction :

La PSR pourra étre attribuée aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés a l"article 1
de la présente délibération. dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de
fonctions dont ils relévent au titre de I'lSS :

Groupes de fonction Montant maximal PSR
Bl 837.00 €
B2 600.00 €

Article 10 : Versement de la PSR :

Le montant individuel attribué au titre de la PSR est librement défini par I'autorité territoriale,
par voie d"arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

Son montant est proratisé en fonction du temps de travail dans les mémes conditions que le
traitement.

Il sera versé annuellement. au mois de décembre. sur la base du compte-rendu de "entretien
professionnel de I'année.

Article 11 : Réexamen global du I'ISS et de la PSR :

L autorité territoriale s"engage a réexaminer le cadre général du dispositif a raison d une fois
par mandat minimuni.

Article 12 : Les agents concernds par les dispositions de la présente seront intégrés dans e

droit commun du RIFSEEP lors de la parution de Marrété qui sera pris powr Mapplication du
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décret n® 2017-513 au cadre d’emploi des techniciens territoriaux. Cette intégration fera I’objet

d’une nouvelle délibération.

Artiele 13 : date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°7 janvier 2020. Les crédits

correspondants seront prévus et inscrits au budget.

DELIBERATION n® 017240DE191220195 :

APPROBATION DE L’AVANT-PROJET DEFINITIF D’EXTENSION DE LA
CASERNE DE GENDARMERIE DE MONTENDRE :

Le projet d’extension des locaux de la Gendarmerie de Montendre est arrivé au stade avant-
projet définitif.

Pour mémoire, le projet prévoit la réalisation d’une extension de casernement composée de
locaux de service et techniques (agrandissement des bureaux et garage et création d’un
hébergement pour gendarme adjoint volontaire) et de 6 logements supplémentaires : 3 de type
3 ¢t 3 de type 4 sur le terrain attenant a ’emprise actuelle de la Gendarmerie dont la

Commune a fait 'acquisition.

Il est rappelé que cette extension fera I'objet d’un contrat de bail avec I'Etat dont les
caractéristiques sont les suivantes :

- loyer calculé selon le taux de 6 % en fonction :
e soit du montant des cotits-plafonds en vigueur a I’époque ot I'immeuble sera mis a
la disposition de la Gendarmerie Nationale ;
e soit des dépenses réelles TTC si elles sont inférieures au montant de ces colits

plafonds ;
- le loyer sera stipulé invariable pendant toute la durée du bail initial de 9 ans.

Le montant définitif du loyer sera fixé définitivement par le service des domaines mais, au vu
de la reglementation actuelle, il sera, a minima de 72 000 € par an.

Le coit des travaux est estimé, au stade avant-projet définitif, a 1 581970 € HT, soit
1 898 364 € TTC. Le montant de I'opération serait donc de 1 739 550,57 € HT.

Elle pourrait étre financée selon le plan de financement suivant :

Organisme Fonds Taux Montant
Subvention d’Etat aux collectivités territoriales pour la
Etat construction de casernements de gendarmerie dans le
cadre du décret 93-130 du 28 janvier 1993 12,51% 217 620,00 €
Etat DETR 30,00% 521 865,17 €
Etat DSIL 24,98% 434 535,29 €
Conseil départemental | Fonds de revitalisation 12,51% 217 620,00 €
Commune 20,00% 347 910,11 €
TOTAL 1739550,57 €
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Atin de pouvoir procéder aux demandes de subventions et dépdt de demande d’autorisation
d'urbanisme nécessaires a la poursuite du projet, il convient que le Conseil municipal
approuve le projet présenté au stade APD.

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Répartition des voix Précisions
Pour 19
Contre
Abstention
Vote Unanimité

- Approuve le projet d’extension de la caserne de Gendarmerie de Montendre au stade
APD et le plan de financement exposé ;

- autorise le Maire ou le Premier Adjoint a signer tout document et a entreprendre toute
démarche nécessaire a cet effet.

DELIBERATION n® 017240DE191220196 :

CONVENTION DE SERVITUDES A PASSER AVEC ENEDIS POUR LA PARCELLE
AS 804 :

La Commune de Montendre est propriétaire de la parcelle cadastrée section AS n° 804 sise au
lieu-dit Les Chéataigniers.

Cette parcelle constitue une portion de "emprise de la voie privée qui dessert les habitations
implantées sur ce lieu-dit.

Afin de permettre le raccordement électrique d'un projet situé les parcelles cadastrées section
AS n° 846 et 847, ENEDIS doit effectuer des travaux sous I'emprise de la parcelle AS n® 804.

Cette parcelle appartenant au domaine privé de la Commune, il est donc nécessaire, afin de
permettre la réalisation de ces travaux, d’accorder une convention de servitudes a ENEDIS

pour réaliser les tranchéces et passage de céble destinés a assurer ce raccordement.

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal. aprés en avoir délibéré :

Répartition des voix Précisions
Pour 19
Contre
Abstention
Vote Unanimité

- Adopte la convention de servitudes applicable & la parcelle cadastrée section AS n°
80+ & passer avec ENEDIS :

- Autorise le Maire ou le Premier Adjoint a signer tout document et a entreprendre toute
démarche nécessaire a cet effet.
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DELIBERATION n° 017240DE191220197 ;

CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION LA MAISON POP POUR LA MISE A
DISPOSITION DES LOCAUX DE LA GARE :

Les travaux de transformation de la Gare de Montendre en locaux du Centre Social et Socio-
culturel et de la Maison des Services au Public sont achevés.

Ils ont vocation a étre occupés par 1’association La Maison Pop a compter du 1°" octobre 2019
afin de pouvoir y transférer ses services et, notamment, assurer la gestion de la MSAP dans
des locaux accessibles.

Pour ce faire, il est nécessaire de passer une convention de mise a disposition de ces locaux a
titre gratuit 4 I’association.

Les biens mis a dispositions consistent en un immeuble a usage de bureaux, de salles de
réunion et d’accueil du public d’une surface hors ceuvre nette de 469 m? et d’un garage d’une

surface de 190 m?
Selon les termes de la convention, I'association s’engagera :

e 4 garantir le bon fonctionnement des équipements ;
e ne pas troubler l'ordre public ;

e apréserver le patrimoine municipal en assurant la surveillance et 'entretien des locaux
et en veillant a leur utilisation rationnelle, afin d'éviter toute dégradation ou toute
usure anormale des équipements :

o & prendre toutes les mesures de sécurité de son ressort prévues par la réglementation
en matiere de locaux accueillant du public, afin de garantir [a sécurité des personnes et

des équipements ;

e 4 faire son affaire de solliciter les autorisations et agréments éventuellement
nécessaires a la mise en ceuvre de son objet social ;

e Aarespecter le reglement intérieur des locaux mis a disposition (le cas échéant) ;

e aassurer 'entretien courant des locaux, le ménage et le remplacement des ampoules
ainsi que les éventuels travaux de peinture ;

s A souscrire toute assurance nécessaire a I'usage des locaux ;

e 4 prendre en charge directement I'eau, le gaz, 1'électricité les télécoms et ainsi que les
dépenses liges & Ia maintenance informatique.

Selon les termes de la convention, la Commune s’engagera :

- aréaliser les travaux qui sont & la charge du propriétaire, conformément aux
dispositions de I’ Article 605 et 606 du Code Civil ;

- aassurer I"entretien de la chaudiére et du ramonage de la cheminée ;




- & prendre en charge les contrdles des installations soumises a contrdle périodique
(extincteurs, électricité, désenfumage, gaz et portes métalliques du garage) ;

- aassurer I'entretien des espaces extérieurs relevant du domaine public ou privé de la
Commune.

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Répartition des voix Précisions
Pour 18 Monsieur Didier P"[EFORT qL}itte la salle
et ne prend part ni au débat, ni au vote.
Contre
Abstention
Vote Majorité

- Adopte la convention avec ’association La Maison Pop pour la mise a disposition des
locaux de la MSAP ;

- Autorise le Maire ou le Premier Adjoint a signer tout document et a entreprendre toute
démarche nécessaire a cet effet.

DELIBERATION n° 017240DE191220198 :

CONVENTION AVEC LES RESTOS DU COEUR POUR LA MISE A DISPOSITION
D’UNE PARTIE DES LOCAUX DE LA MAISON DE LA SOLIDARITE :

Suite a la mise en liquidation judiciaire de I'association Entraide et Solidarités qui gérait
auparavant, entre autres activités, la banque alimentaire, le CCAS de Montendre a assuré la
gestion d’une activité de banque alimentaire afin de maintenir un service d’aide alimentaire
aux personnes en difficulté.

De maniére concomitante, des démarches ont été effectuées auprés des Restos du Ceeur pour
envisager leur implantation dans une partie des locaux de la Maison de la Solidarité
précédemment affectés a Entraide et Solidarités.

Cette association a pour but « d aider et d apporter une assistance bénévole aux personnes
démunies, notamment dans le domaine alimentaire par ['acces a des repas gratuits. et par la
participation a leur insertion sociale ¢t économique. ainsi qu’a toute action contre la pauvreté
sous toutes ses formes ».

Cest pour répondre a la diversité des besoins et des diftérents publics accueillis que les
Restos du Ceeur redoublent d efforts peur poursuivre leurs actions d7aide & la personne toul au
long de I"année.

[aide alimentaire permet une aide d'urgence mais représente surtout le point de contact
priviléeié pour permettre un accompagnenient vers [ autonomic.

[.a relation de confiance tissée pendant accueil ot Fengagement des bénévoles pour leur
venir en aide permet de proposer les pistes d'une réinsertion sociale @ ateliers et jarding
d'insertion. lits hébergement d'urgence. camions el points repas chauds. Restos Bébes du
Ceeur. départs en vacances, ateliers d accompagnement scolaire et de lutte contre illettrisme.
inittation & Pinformatique. conscils budgétlaires. acees a la justice et aux droits. soutien a la
recherche demplol (SRE) et microcrédit personnel. .




Afin de permettre a I"association d’exercer son activité sur son territoire, la Commune a
décidé de mettre a disposition de 1’association une partie de I’atle du batiment communal
situé au 5 rue de Tivoli.

Pour ce qui concerne 'aide alimentaire, I’association assurera des distributions sur la base
suivante :

- Deux fois par semaine en période dite « de campagne » des Restos du Coeur ;
- Une fois par semaine le reste de ’année

Les locaux mis a disposition sont constitués d’une partie du rez-de-chaussée de la Maison de
solidarité d’une superficie de d’environ 108 m? et comprennent :

- 1 hall d’entrée

- 1 piéce carrelée

- 1 salle en prolongement de la piéce carrelée

- 1 piece

- 2 salles en enfilade

- 1 couloir de distribution

- un sanitaire réservé a I'usage des bénévoles de ’association.

Les locaux seront mis & disposition a titre gratuit & compter du 1% janvier 2020 pour une durée
de 3 ans renouvelables.

Selon les termes de la convention, I’association s’engagera :
e A utiliser les locaux dans le strict cadre de son objet social ;

« aen assurer I'entretien et le conserver propre a son usage ;

e A souscrire une assurance a méme de couvrir son utilisation des locaux et & fournir
chaque année |’attestation correspondante ;

¢ Aassurer les dépenses relatives au fonctionnement de ’association (dépenses
téléphoniques, informatiques, produits de consommation courante, équipements...).

Selon les termes de la convention, la Commune s’engagera :

e A assurer le contréle réglementaire des installations (extincteurs, électricité, chauftage)
est a la charge de la collectivité.

s A assurer toutes les dépenses de fonctionnement du bitiment (eau, électricité,
chauftage. impéts et taxes divers..).

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal, aprés en avotr délibéré :

Reépartition des voix Précisions
Pour 19
Contre
Abstention
Vote Unanimité

- Adopte la convention avec l'association Les Restos du Ceeur pour la mise a
disposition d une partie des locaux de la Maison de la Solidarité :
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- Autorise le Maire ou le Premier Adjoint a signer tout document et & entreprendre toute
démarche nécessaire a cet effet.

DELIBERATION n® 017240DE191220199 :

CONVENTION AVEC LE SECOURS CATHOLIQUE POUR LA MISE A DISPOSITION
D’UNE PARTIE DES LOCAUX DE LA MAISON DE EA SOLIDARITE :

Suite a la mise en liquidation judiciaire de I’association Entraide et Solidarités qui gérait
auparavant, entre autres activités, une boutique de meubles et de vétements solidaire.

L antenne montendraise du secours catholique propose actuellement des services équivalents
mais dans des locaux madapiés situés place de I'Eglise.

Cette association a pour but :

- D’apporter, partout ot le besoin s’en fera sentir, a 'exclusion de tout particularisme
national ou contessionnel. tout secours et toute aide, directe ou indirecte, morale ou
matérielle, quelles que soient les opinions philosophigues ou religieuses des
bénéficiaires.

- D’assurer la représentation vis-a-vis des organismes similaires a |"étranger de tous
groupements ou organismes francais catholiques de secours.

- D"étre 'interpréte de leurs demandes, de faire connaitre leurs besoins.

- D"étre en France, et dans les pays d’expression francaise, I'organe de coordination de
ces différents organismes répondant aux buts définis ci-dessus.

Afin de permettre a ['association d’exercer son activité dans de meilleures conditions. la
Commune a décidé de metire a disposition de "association une partie de 1'aile du bdtiment
communal situé au 5 rue de Tivoli. Les locaux mis a disposition sont constitués d'une petite
partie du rez-de-chaussée et de la totalité de I"étage de la Maison de solidarité d"une superticie
de d environ 330 m? et comprennent :

- | hall d’entrée avec cage d’escalier
- 2 grandes salles

- 1 salle de réunion

- | sanitaire

- 1 coin détente.

Les focaux seront mis a disposition a titre gratuit a compter du 1% janvier 2020 pour une durée
de 3 ans renouvelables.

Selon les termes de la convention. "association s’engagera :

e A utiliser les locaux dans le strict cadre de son objet social :
e 3denassurer I'entretien et le conserver propre 4 son usage :

e A souscrire une assurance a méme de couvrir son utilisation des locaux et a fournir
chaque année I attestation correspondante :

e aassurer les dépenses relatives au fonctionnement de 1" association (dépenses

téléphoniques. informatiques. produits de consommation courante. équipements...).
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Selon les termes de la convention, la Commune s’engagera :

e 3 assurer le contréle réglementaire des installations (extincteurs, électricité, chauffage)
est a la charge de la collectivité.

o 4 assurer toutes les dépenses de fonctionnement du batiment (eau, électricité,
chauffage, imp6ts et taxes divers..).

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Répartition des voix Précisions
Pour 19
Contre
Abstention
Vote Unanimité

- Adopte la convention avec l’association le Secours Catholique pour la mise a
disposition d’une partie des locaux de la Maison de la Solidarité ;

- Autorise le Maire ou le Premier Adjoint a signer tout document et a entreprendre toute
démarche nécessaire a cet effet.

DELIBERATION N° 017240DE 1912201910 :

CREATION DE 9 POSTES D’AGENTS RECENSEURS ET MODALITES DE
COORDINATION DU RECENSEMENT

Le recensement de la population de Montendre Chardes et Vallet aura lieu du 16 janvier au
15 février 2020,

Le recensement se fait dans le cadre d’un partenariat entre I’Insee et les communes : la
Commune prépare et réalise I'enquéte de recensement tandis que I’Insee organise et contrble
la collecte des informations. La commune prend en charge les frais de fonctionnement
inhérents a cette opération, dont la rémunération des agents recenseurs, et en contrepartie,
recoit une dotation forfaitaire de I’Etat qui s’éléve pour I"année 2020 a 6360 €

Pour cela 1l est nécessaire qu’un coordonnateur communal (interlocuteur privilégié de
I"'INSEE) conduise la préparation et la réalisation de I'enquéte de recensement. L'INSEE
considére que cette mission représente I'équivalent de 19 jours de travail a temps complet.

Des agents recenseurs doivent €galement étre recrutés et rémunérés par la commune pour
assurer la collecte d’informations du recensement, a raison d’un agent par secteur
géographique de collecte (appelé district) défini sur le territoire. La Commune étant divisée,
aprés accord de 'INSEE, en 10 districts de collecte, il est donc nécessaire de procéder au
recrutement de 9 agents recenseurs.

Considérant [a nécessité de désigner un coordonnateur communal et de créer 9 emplois
d'agents recenseurs afin de réaliser les opérations du prochain recensement qui aura lieu a
Montendre du 16 janvier au 15 février 2020,




Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Répartition des voix Précisions
Pour 19
Contre
Abstention
Vote Unanimité

Vu le code général des collectivites territoriales,

Vu la foi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 3,

Vu te décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif’ aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment
son titre V.,

Vu le décret n® 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

Vu le décret n° 2003-361 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins
de recensement de la population,

- Crée 9 postes d’agents recenseurs afin d’assurer les opérations du recensement 2020,
en application de ["article 3, 17, de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, pour faire face a
un accroissement temporaire d activité, pour la période allant du 16 janvier 2020 au
15 février 2020 ;

- Précise que les agents recenseurs seront rémunérés a raison de :

= | € net par feuille de logement enquétée,

.50 € net par bulletin individuel collecté,

» un forfait de 100 euros au titre des frais de transport pour les 8 agents recenseurs
affectés & Montendre et 200 euros pour I"agent affecté a Chardes et Vallet.

= 30 € net pour chague séance de formation (obligatoire).

" 60 € net pour la demi-journée de repérage.

- Précise que les crédits seront inscrits au budget ;

- Autorise le Maire ou le Premier Adjoint a signer tout document et & entreprendre toute
démarche nécessaire a cet eftet.

DELIBERATION n° 017240DE1912201911 : QUARTIER TIVOLI - DIVISION D’UN
LOT ET FIXATION DU PRIX DE VENTE DES LOTS :

La commercialisation du lotissement TIVOLI est bien avancée. A ce jour. 9 lots ont ¢€té
vendus. 3 lots ont fait I'objet d un acte sous-seing privé et 4 lots sont réserves.

Le lot 19, d'une superficie de 2 300 m* dont le prix de vente est fixe a 85000 € TTC
rencontre un grand intérét de la part des acquéreurs potentiels qui ne donnent cependant pas
suite du fait d une trop grande superficie.

Cest pourquoi il apparait opportun de procéder a sa division en deux lots n°® 20 et 21 d une
surface de 1 150 m* chacun.

9




Cette division des lots nécessitant des travaux complémentaires de viabilisation et des frais de
division, il est proposé de fixer leur prix de vente a 45 000 € chacun.
La surface de plancher attribuée aun lot 19 étant de 2 000 m? il est également proposé
d’attribuer une surface de plancher de 1 000 m? & chacun de ces lots.

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal, apreés en avoir délibére :

Répartition des voix Précisions
Pour 19
Contre
Abstention
Vote Unanimité

- Décide de fixer le prix de vente des lots 20 et 21 du Quartier TIVOLI comme suit :

Numéro de lot Superficie Prix de vente
20 1150 m* 45000 €
21 1150m? 45 000 €

- Décide d attribuer a chacun de ces lots une surface de plancher de 1 000 m?,

- Autorise le Maire ou le Premier Adjoint a entreprendre toute démarche et a signer tout
document nécessaire a 'effet de commercialiser ces lots.

DELIBERATION n° 17240DE1912201912 : DM n® 4 : VIREMENT DE CREDITS :

[ convient de réajuster certaines ouvertures de crédits budgétaires afin de cloturer "exercice
comptable 2019. 1l est proposé de prévoir un virement de crédits des dépenses imprévues 022
d’un montant de 1 000 € sur larticle 6615 — Intéréts des comptes courants et dépdts

créditeurs.

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Répartition des voix Précisions
Pour 19
Contre
Abstentions
Vote Unanimité
DECIDE :
- de voter le virement de crédits comme ci-dessous detaille.
SECTION FONCTIONNEMENT - Article Diminution | Augmentation
(22 — Dépenses imprévues - 1000€
6615 — Intéréts des comptes courants et dépots créditeurs +1000€
TOTAL FONCTIONNEMENT -1 000€ + 1000€

B
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DELIBERATION n® 017240DE1912201913 :

CONVENTION DE SERVITUDES A PASSER AVEC ENEDIS POUR LA PARCELLE
AS 783 :

Les équipements de la SNCF (passage a niveau et sa signalétique. éclairage des quais, bornes,
etc.) sont toujours raccordés au compteur €lectrique de la Maison des Services au Public.

La SNCF a entrepris les démarches aupres d’ENEDIS pour la création de deux nouveaux
comptages indépendants dont elle serait titulaire pour alimenter ses équipements. Ceux-ci
doivent étre installés courant janvier 2020.

Pour cela, 1l est nécessaire qu ENEDIS effectue des travaux de tranchée sur la parcelle
cadastrée section AS n® 783 correspondant au parking de la Gare et qu’il soit passé une
convention de servitude entre ENEDIS et la Commune autorisant et encadrant ces travaux et
I"installation des réseaux électriques nécessaires.

Considérant que la déconnexion de la SNCF de I'installation électrique de la MSAP est
indispensable, il est donc proposé d’adopter cette convention de servitude.

Sur proposition du Maire. le Conseil Municipal. aprés en avoir délibéré :

Répartition des voix Précisions
Pour 19
Contre
Abstention
Vote Unanimité

- Adopte la convention de servitudes applicable a la parcelle cadastrée section AS n°

783 a passer avec ENEDIS ;

- Autorise le Maire ou le Premier Adjoint & signer tout document et a entreprendre toute
démarche nécessaire a cet effet.

Affaires diverses :

Monsieur GIRAUDEAU donne compte-rendu de ses délégations,

Madame Sandra NICOLLE explique qu’elle a constaté une battue aux sangliers aux abords
immeédiats du lac Baron Desqueyvroux le mercredi apres-midi, Elle estime que le lieu et te jour
constituent un risque pour les usagers du lac.

Monsieur le Maire explique qu’il est certainement nécessaire de trouver une maniére de
protéger le périmétre du lac mais qu'il est également indispensable de réguler les populations
de sanglier qui générent énormément de dégats.

Madame Isabel FABIEN-BOURDELAUD aborde le probléme de la modification du systéme
de collecte des ordures ménageres et des sacs de tri sélectit.

Elle explique que le nouveau systéme mis en place par la Communauté de Communes de la
Haute Saintonge lui semble aberrant. La collecte ne se fera jamais a date fixe et il faudra
surveiller e calendrier annuel pour vérifier les dates.




La collecte des ordures ménagéres se fera désormais tous les 10 jours au lieu de 8
actuellement au motif que les nouvelles consignes de tri vont diminuer la quantité d’ordures

meénageres.

Les accords passés sur des passages plus fréquents sur des points de collecte sensibles et
souvent engorgés ne tiennent plus.

Monsieur Ludovic POUJADE explique que ce nouveau systeme risque de contraindre les
communes a agrandir les points de ramassage collectif pour y disposer plus de conteneurs
alors que les communes ont investis pour les dimensionner sur la base des recommandations
de la Communauté de Communes. Il souligne que les services municipaux doivent déja
réguliérement nettoyer ces points du fait de I'insuffisance du nombre de passages et de
I"incivilité.

Monsieur GIRAUDEAU explique que Montendre est également concernée par la
modification de la collecte avec désormais trois passages distincts : le lundi pour les ordures
ménageres, le mercredi au lieu du lundi pour le tri sélectif et le jeudi, jour de marché, au lieu
du vendredi pour les ordures ménageres.

Il précise que I'information est délivrée le 18 décembre pour une mise en ceuvre le 13 janvier
prochain.

Monsieur BOULLE explique qu’un des objectifs de la Communauté de Communes est
certainement d’isoler le marché du jeudi du reste de la collecte afin d’identifier les gros
producteurs de déchets et, a terme, facturer a la Commune cette collecte de maniére
spéceifique et distincte du reste de son territoire.

Monsieur GIRAUDEAU informe le Conseil qu’il va se rapprocher de Monsieur RAPITEAU,
Vice-Président en charge de la gestion de la collecte des ordures ménageéres, pour lui faire part
du mécontentement de la Commune.

Madame Isabel FABIEN-BOURDELAUD informe le Conseil qu’un nouveau lot du Clos de
la Mauve est réservé et qu’il n’y reste donc plus que 3 lots ouverts a la commercialisation.

Madame Céline BRIAUD informe de son coté le Conseil que le don du sang est organisé
vendredi 20 décembre a la salle des fétes de Souméras.

Rien ne restant a I’ordre du jour, la séance est levée a 20h35.

]
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